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WTO「貿易與性別」議題進展 

Updated: 2024.09.15 

 

一、 會員推動貿易與性別相關工作之授權及範圍 

(一) 2017 年 12 月第 11 屆部長會議（MC11）之「貿易與

婦女經濟賦權布宜諾斯艾利斯聯合宣言」（Buenos 

Aires Joint Declaration on Trade and Women's Economic 

Empowerment，JOB/GC/161）：包含我國在內之118個 

WTO會員及觀察員代表團團長聯合發表此宣言（現已

增至 127 個 WTO 會員及觀察員連署）。為進一步推動

該宣言，2020 年 9 月 23 日成員決定在WTO成立貿易與

性別非正式工作小組（WT/L/1095/Rev.1），開放所有 

WTO 會員參與。當時目標是在 MC12 前擬定與貿易與

性別有關的工作計畫。MC12 之後持續推動相關課程

及計畫。 

(二) 工作範圍：依據上述兩份文件，貿易與性別非正式工

作小組（Informal Working Group on Trade and Gende，

IWG）現階段的討論聚焦於4個工作項目：檢視及討

論性別相關研究分析成果；分享及討論消除女性貿易

障礙及增進女性貿易參與之最佳實務經驗；釐清及應

用「性別視角（gender lens）」；探索支持WTO貿易

援助（Aid for Trade）計畫之最佳方式。 

二、 推動方式 

(一) 工作小組由英國大使 Simon MANLEY、維德角大使 
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Clara Manuela da Luz DELGADO JESUS，以及薩爾瓦

多大使Ana Patricia BENEDETTI ZELAYA 共同主持。 

(二) 2024年計召開4次例會，由秘書處報告工作進展，及

邀請專家簡報貿易政策之性別視角。 

三、 MC13成果及後續工作方向 

(一) 本小組於WTO第13屆部長會議（MC13）期間活動情

形：2024年2月25日IWG共同主席在MC13阿布達比會場

發表題為「藉由性別平等，以促進包容性、可持續性貿

易成長並建立性別回應之WTO」之共同聲明；另IWG

於同日與「微中小型企業工作小組」（MSME）及「貿

易與環境永續發展架構性對話」（Trade and 

Environmental Sustainability Structured Discussions，

TESSD）合辦「貿易與包容性」活動、與MSME非正式

工作小組合辦「Compendium on Access to Finance for 

Women-Led MSMEs」活動。 

(二) 2024-2025年工作計畫：主要內容為協助會員完成MC13

主席聲明建議工作項目，包括推動性別主流化之貿易援

助工作、協助會員將婦女賦權政策執行情形納入「貿易

政策檢討」報告、協助會員提供貿易與性別政策資料予

國際組織進行研究等。 

 


