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ECONOMIA Y TRABAJO

La crisis de los chips condena a otro
ano de ERTE a las fabricas de coches

Las marcas creen que seguirdn produciendo muy por debajo de antes de la pandemia

DANI CORDERO, Barcelona
“Semanaa semana”, La locuctén
se repite desde el verano pasado
y todo apunta a que seguird sien-
do asji, al menos durante los tres
primeros trimestres de 2022, La
escasez de semiconductores, so-
bre todo por su falta de preyisibi-
lidad en &l suministro, ha lleva-
do al caos las planificaclones de
los fabricantes de coches que, en
Espania, vieron como concluye-
ron 2021 con unos 700.000 ve-
hiculos menos. que en 2019, an-
tes de la frrupcién de la pande-
mia. Todas las marcas aplicaron
expedientes de regulacién tem-
poral de empleo (ERTE) y lo se-
guirdn haciendo este afio, tras
lasvacaciones. La medida ha pro-
vocado que més de dos millares
de trabajadores eventuales se ha-
van tenido que enrolar en las lis-
tas del paiv, segu fuentes sindi-
cales de las distintas fabricas.

Ford, que acaba de finiqtitar
dos recortes consecutivos de em-
pleo que suman a casi 1.300 afec-
tados en su factoria de Almuss-
afes (Valencia), tiene actualmen-
te dos nuevos asuntos espinosos
sobre la mesa, Uno es la renego-
ciacién del convenio colectivo
ante la necesidad defendida por
la direccién de pugnar por la
asignacién de nuevos vehiculos
con las otras plantas de la multi-
nacional estadounidense en Eu-
ropa: argumento utilizado habi-
tualmente para reducir los cos-
tes. El segundo, més urgente, es
un nuevo ERTE para capear la
crisis de los semiconductores.
Segiin el presidente del comité
de empresa, Carlos Faubel, 2021
registro la produccién més haja
desde 2012, con una cifra alrede-
dor de los 150.000 vehiculos,

Las primeras previsiones de
Almussafes parn 2021 han caido
hasta en torno a 110.000 coches
¥ nada parece que vaya a cam-
biar para 2022. La compaiiia se
ha diferenciado del resto de mar-
cas porque plantea las regulacio-
nes temporgles cada tres meses,
mientras que otros grupos han
optado por ERTE més largos pa-
r'a ganar margen y evitar repeti-
das negociaciones y, de ser posi-
ble en un escenario con mejores
perspectivas, extinguirios una
VeZ No sean necesarios,

El consenso de la automo-
ci6én es que la falta de suminis-
tros de chips se prolongard al
menos hasta el tercer trimestre

de 2022 en Europa, después de
que en septlembre pasado se re-
glstraran los plazos de espera
més largos a causa de una de-
manda colapsada desde los cle-
rres de plantas de semiconducto-
res durante la crisis sanitaria.
Es una previsién que comparten
los dltimos anidlisis del Banco
Central Europeo y el Banco de
Espafia.

Renault, que ensambla ve:
hiculos en Palencia y Valladolid,
calcula haber perdido en torno a
100.000 del medio millén de uni-
dades de produccién previstas
para el afio pasado. Un portavez
de la compafiia explica que el
grupo francés no prevé tener re-

Un parén con la vista puesta
en los fondos europeos

El nuevo ERTE en el que
trabaja Ford para sus instala-
clones de Almussafes afectara
a 4.764 empleados, la planti-
Hla de las lineas de produc-
cién de vehiculos y departa-
mentos consultivos, en lo que
es todo un hecho diferencial a
otros expedientes anteriores.
Durante el primer trimestre
se parara la produccién un
méximo 15 dias de forma
completa a causa de los pro-
blemas de suministros que la
firma estadounidense esta
teniendo con los semiconduc-
tores.

Los sindicatos han deman-
dadn a la empresa mayar
precisidn respecto a la
calendarizacién de los dias de

paro porque “los estan modifi-
cando constantemente y pro-
ducen asi problemas de conci-
liacién familiar” —indican
fuentes sindicales citadas por
Efe— y, ante la aprobacién de
la reforma laboral, piden que
“se estudie la posibilidad de
que a los trabajadores afecta-
dos por el ERTE no se les
descuenten dias de paro”,

CC 00 ha manifestado que
no van a firmar ningiin ERTE
“mientras no haya un plan
industrial de futuro para esta
factoria que garantice el em-
pleo para todos los trabajado-
res”. En el caso de Ford, co-
mo ol rosto do fabricantcs
presentes en Espaiia, el frente
abierto este afio con la crisis

suelto ¢l problema hasta el final
del afio, aunque esperan poder
ir disipdndolo poco a poco antes
de la conclusion del ejercicio.
De momento, tienen planteado
un ERTE hasta la mitad de 2022;
luego confian en poder volver a
tirar de Ja flexibilidad del conve-
nio colectivo hasta final del afio,

"Empezamos ¢l afio mal, con
2.500 personas en ERTE y, se-
gln las previsiones inlclales, en
el mejor de los casos [abricare-
mos un total de 410.000 coches
en tode el afio”, explica Matias
Carnero, presidente del comité
de empresa de Seat, Tras alean-
241 una produccidn de medio mi-
llén de vehiculos en 2019 y so-

de semiconductores se solapa-
rd con la necesidad de presen-
tar un plan de futuro ante el
Gobierno para captar fondos
Next Generation de la convo-
catoria del Proyecto Estratégi-
co para la Recuperacién y
Transformacién Econdmica
(PERTE) del vehiculo eléctri-
co y conectado. Esa presenta-
cién visualizari en qué apues-
ta cada factoria y cémo se
atraen inversiones a cada
comunidad auténoma, con la
construccién de una gran
fabrica de baterias como la
gran baza de modernizacién
espafiola. Grupo Volkswagen
es el tinico grupo hasta el
momento que ha mostrado
cuiles seran las lineas de
actuacién: reconvertir sus
plantas de Barcelona y Pam-
plona para que a partir de
2023 cusumblen el nuevo
vehiculo eléctrico de peque-
fias dimensiones del grupo.

far con cifras récord en los si-
guientes afios, la caida de las ci-
fras de actividad de Martorell
no ha cesado desde el inicio de
la pandemia. Fueron 350.000 ve-
hiculos ensamblados durante
2020 y el ejercicio pasado, que
se preveia mejor, quedd muy
por debajo de los 400.000 co-
ches. La compaiiia ha adelanta-
do el parén de la factoria por la
falta de semiconductores v pre-
vé un inicio del préximo curso
con una de las tres cadenas de
produccién, la que monta el Au-
di Al, sin actividad.

Sus instalaciones son uno de
los simbolos de lo que acarrea el
fin de produccién para los em-
pleos temporales: Iz compaia,
explica Carnero, ha prescindido
de alrededor de 80D empleados
contratados a través de empre-
sas de trabajo temporal que ayu-
daban a cubrir twrnos de vaca-
ciones o el absentismo de la
plantilla.

Cesién de trabajadores

Ese problema con los eventua-
les se ha reproducido en el con-
Jjunto de factorias, como es el ca-
so de las de Stellantis, el grupo
del que dependen las plantas de
Vigo, Figueruelas y Madrid, don-
de se han visto afectados mis de
un millar de trabajadores, se-
gan explican miembros de los
comités de empresa de sus dis-
tintas fdbricas. El grupo, que ce-
lebré el afio pasado la fusién en-
tre Peugeot (PSA, que también
inclufa a Citroén y Opel) y FCA
(Fiat y Chrysler, entre otros) al-
canzd un acuerdo para reducir
la afectacién de su personal du-
rante 2021. A 600 de sus trabaja-
dores de Figueruelas (Zaragoza)
les ofrecid ir a trabajar a plantas
de Madrid, Portugal, Francia y
Alemania —donde el grupo te-
nia necesidad de produccién—
para evitar el ERTE.

Tanto las instalaciones de Ma-
drid como las de Vigo, pese a
fabricar menos de Io inicialmen-
te previsto, se han visto benefi-
ciadas por la entrada en las Ji-
neas de montaje de nuevos mo-
delos, vehiculos que figuran en-
tre las prioridades en e| reparto
de semiconductores por las ca-
sas de la automocién. La planta
de Vigo, pese a dejar de fabricar
110.000 unidades previstas, se-
gln un portavoz sindical, cerré
2021 con 497.000 coches y furgo-
netas ensambladas. La cifra es
similar a la de 2020 y superior a
las 150.000 dc 2019.

La planta de Volkswagen en
Pamplona finalizé el dltimo
ejercicio con 221.000 coches,
que supone una pérdida de
30.000 vehiculos respecto a lo
inicialmente previsto. Como en
el caso de las plantas de Stellan-
tis, se ha visto beneficiada por
el lanzamiento de nuevos mo-
delos y porque, por primera
vez en su historia, con Ia llega-
da del Taigo ensambla tres mo-
delos a la vez.

El calendario de su plantilla
para el este afto prevé la fabrica-
cién de 304.666 unidades, una
cifra que, ségtin un portavoz de
la compaiiia, est4 sujeto a todo
tipo de cautelas por la actual co-
yuntura. Por su parte, en la plan-
ta de Mercedes en Vitoria fuen-
tes sindicales calculan una pér-
dida de unas 15.000 furgonctas,
al acabar con una produccién to-
tal de 126.000 unidades.



